Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №13 г.Выборга»

Отчет о работе управляющего совета
МБДОУ «Детский сад №13 г.Выборга» за 2024-2025 учебный год
Цель Управляющего совета: вовлечение всех участников образовательных отношений (работников образовательного учреждения, родительское сообщество, а также представителей общественности) в управление образовательной организации.
К компетенции управляющего совета относится:
· согласование правил внутреннего распорядка обучающихся;
· согласование отчета о результатах самообследования;
· 	согласование локальных нормативных актов образовательного учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· участие в разработке программы развития образовательного учреждения;
· 	рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания обучающихся образовательного учреждения;
· 	рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием обучающихся;
· 	рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса в образовательном учреждении, вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Задачи Управляющего совета направлены на:
· 	развитие образовательной организации учитывая мнения всех членов Управляющего совета;
· 	участие	в	основных	мероприятиях	по	реализации	Программы	развития образовательной организации;
· 	участи в подготовке и проведении мероприятий, направленных на реализацию Программы воспитания.
Поставленные задачи выполнены через проведение мероприятий, в которых непосредственно принимали участие члены Управляющего Совета. В 2024 году по инициативе и при поддержке Управляющего совета МБДОУ «Детский сад №13 г.Выборга» были реализованы следующие проекты:

1.  Первичное  отделение Российского движения детей и молодежи «Движение первых».
2. Акция: Весенний забег 
3.  Веселая лыжня 
          4. Хрустальный лёд 
5.Проект инновационной деятельности Всероссийских площадок: АНО ДПО "НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлениям "Реализация парциальной образовательной программы дошкольного образования «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров» и «Формирование системы по развитию технического творчества детей дошкольного возраста в рамках реализации проекта «ТехноМир: развитие без границ».
          6. Акция Фонд помощи Выборгский рубеж.

Работа Управляющего совета строилась на принципах добровольности участия членов Управляющего совета в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. Принимались решения по вопросам, отнесённым уставом образовательной организации к его компетенции.

Заседания Управляющего совета проводились регулярно, при необходимом кворуме, в соответствии с планом и запросом (при необходимости решения вопросов отнесённым к

компетенции Управляющего совета). Явка членов Управляющего совета была высокой. На заседаниях Управляющего совета были рассмотрены вопросы:
· о готовности МБДОУ «Детский сад №13 г.Выборга» к 2024 – 2025 учебному году;
· об антитеррористической безопасности на территории МБДОУ «Детский сад №13 г.Выборга»;
· об участии семей воспитанников в конкурсном движении района и города;
· об участии семей воспитанников в волонтёрских акциях и проектах МБДОУ
«Детский сад №13 г.Выборга»;
· о выполнении правил внутреннего распорядка родителями МБДОУ «Детский сад
№13 г.Выборга» с точки зрения сохранения здоровья воспитанников;
· о мониторинге удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в МБДОУ
«Детский сад №13 г.Выборга»;
· об утверждении отчета по самообследованию МБДОУ«Детский сад №13 г.Выборга» за 2024 год;
· об организации работы в летний оздоровительный период;
- о рациональном использовании бюджетных и внебюджетных средств, исходя из реальных потребностей образовательной организации.
Созданы комиссии, которые принимали участие в подготовке вопросов и проектов в данном направлении:
1. Комиссия по урегулированию спорных вопросов и конфликтных ситуаций.
2. Комиссия по безопасности.
3. Комиссия по контролю за организацией питания.
4. Комиссия по организации воспитательно - образовательноой деятельности.
 Комиссия по работе с родителями и общественностью провела анализ анкетирования по работе Управляющего совета, результат представлен в отчете по самообследованию.
Члены Управляющего совета, входящие в состав родительского контроля за организацией питания, провели выходы на группы и на пищеблок.
Управляющей совет заслушал и согласовал отчет руководителя за календарный год работы образовательного учреждения.
Комиссия по работе с родителями и общественностью рассматривала вопросы об объективности обращений родителей по конфликтным вопросам. Были даны рекомендации педагогам и родителям воспитанников для обоюдного решения вопросов.
Активная позиция Управляющего совета и тесная связь с администрацией образовательного учреждения показывают важность работы совета, который защищает права и интересы всех участников образовательных отношений.
